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โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ KMITL What's NEXT 
วันอังคารท่ี 26 มีนาคม 2562 

รุ่น 9 นักศึกษา (เรียนดี) 
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ประสม รังสิโรจน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

........................................... 
เปิดการประชมุเชิงปฏิบัติการ 09.00 น. 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ คําฝอย รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน กล่าวเปิดการประชุมและกล่าวว่า “ผมจบที่น้ี
เมื่อ 17 ปีที่แล้ว ออกไปหาอนาคตตัวเองตามความฝัน แต่ความฝันไม่เป็นจริง เป็นนักเรียนต่างจังหวัด เข้ามาด้วย
โควต้านักฟุตบอล เข้าเรียนได้หลายที่ แต่ไม่เลือกโรงเรียนดังๆ เพราะจะไม่ได้เป็นตัวจริง น่ันคือ กลยุทธ์ จึงเลือกเข้า
โรงเรียนบางกะปิ เป็นทีมชาติตอน ม.2 ได้ไปแข่งขันฟุตบอลที่ฮ่องกง ได้เบ้ียเลี้ยงวันละ 27 บาท รองเท้าฟุตบอล 1 คู่ 
เสื้อ 1 ตัว ได้แชมป์ แต่ขาหัก กระดูกเปราะเกินไป ไม่สามารถเล่นฟุตบอลได้ สุดท้ายความฝันพังทลาย เมื่อจบ ม. 3 
เจออาจารย์แนะแนว ขอดูลายมือ เส้นคํานวณยาวมาก อาจารย์แนะนําให้ เรียนวิชาที่ ใ ช้ทักษะคํานวณ                 
ด้านวิทยาศาสตร์ แต่เกรดตํ่า 2.xx ไม่สามารถเข้าเรียนสายวิทย์ได้ อาจารย์แนะแนวให้เรียนสายวิชาชีพ เข้าศึกษาที่
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ เข้ามาสู่สาย วิศกรรมศาสตร์ จนจบปริญญาตรี เรียนต่อเรื่อยๆ จนจบปริญญาเอก แม้มี
ความฝันที่พังทลายแต่จะมีความฝันใหม่เสมอ วันน้ีให้น้องๆ มาคิด สจล. 60 ปีต้องปรับตัว ต้องมีการปรับยุทธศาสตร์ 
น้องๆ ทั้งหมดเป็นอนาคตของ สจล. น้องๆ ต้องนําเสนอว่าอนาคตใหม่ที่แท้จริงของ สจล. จะต้องทําอย่างไร ขอเวลา
น้อง              1 วัน มีข้อมูลให้ดูว่า ณ วันน้ีเรายืนอยู่จุดไหนของอุดมศึกษา ช่วยกันออกแบบแผนยุทธศาสตร์ ไม่เคย
มีใครถามนักศึกษาแบบนี้ ทุกความเห็นของน้องๆ จะถูกบันทึก แล้วพ่ีจะกลับไปทํา ความฝันที่เข้ามาในรั้วมหาวิทยาลัย
แล้วต่อไป คืออะไร น่ันคือ KMITL Next เราจะมาสร้างอนาคต สจล. ในรูปแบบความคิดเห็นของนักศึกษา เราจะ
เดินหน้าไปด้วยกัน”  

คุณเอ้ือมพร ลอยประดิษฐ์ และคุณอาบอําไพ รัตนภาณุ ทีมวิทยากรได้แนะนําตัว และประสบการณ์การทํางาน 
และกล่าวถึงกระบวนการในการดําเนินการในวันน้ี เป็น Mobile Work shop เราต้องบอกว่าเราจะไปทางไหน โดยมี
ข้อตกลงร่วมกัน ดังน้ี  

 
 ข้อตกลงร่วมกัน  

- อยู่กับกระบวนการร่วมกัน 
- ใช้โทรศัพท์มือถือใน Work shop  
- เปิดใจ พูดคุย รับฟัง  
- ไปด้วยกัน ไปได้ไกล 
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คุณอาบอําไพ รัตนภานุ เล่าประวัติชีวิตให้น้องๆ ฟัง “หลังจากที่เรียนจบอักษรจุฬา หางานทํา ทําได้ 2 ปี รู้สึก
ลดทอนคุณค่าชีวิตของตัวเองว่าเรียนจบมาทําสิ่งน้ีหรือ โลกของชีวิตจริงหลังออกจากมหาวิทยาลัยไม่เป็นอย่างที่คิด 
เรารู้สึกว่าเราทํามันไปทําไม 1 วัน น่ังทํางานในออฟฟิศ 8 ช่ัวโมง ไม่มีค่าเลย ไม่คุ้มเลยกับเงินที่เรียนไป เราไม่อยาก
เสียเวลา รู้สึกว่าอยากทําอะไรได้ประโยชน์มากกว่าน้ี ก็มาเจอทีมพ่ีนุ้ย มีโอกาสได้ทํางานกับพ่ีนุ้ย ที่แรกที่หล่มสัก             
ได้ร่วมทําป่าต้นนํ้า ได้เห็นภูเขาหัวโล้น ไม่มีต้นไม้เลย ที่น้ีเค้าทําอะไรกัน ได้คําตอบว่าเค้าปลูกข้าวโพด ไม่เคยรู้เลยว่ามี
สิ่งแบบนี้ด้วย เค้าเอาไปทําอาหารสัตว์ ขายให้คนในกรุงเทพ เรารู้สึกว่าเรามีส่วนร่วมในการทําลายป่าเหล่าน้ี อยากมี
ส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูป่าต้นนํ้า มีโครงการเราจะส่งมอบประเทศไทยอย่างไรให้ลูกหลาน เราจะสร้างอนาคตประเทศไทย
แบบไหน ชวนเด็กมหาวิทยาลัยมาช่วยกันคิด อยากให้น้องๆ ช่วยกันคิดว่าสิ่งที่เราจะทําในวันน้ี จะพากันไปต่อได้
อย่างไร”  

คุณเอ้ือมพร ลอยประดิษฐ์ “ตามหาผู้กล้าที่จะเปลี่ยน คนรุ่นใหม่กับคนรุ่นเก่าต้องไปด้วยกัน  กระบวนการที่ทําให้
เราทุกคนไปด้วยกันได้”  

 
 Check in   

คําถาม  
1. แนะนําช่ือ ช่ือเล่นก็ได้ คณะ/โรงเรียนอะไร 
2. อนาคตใหม่จรงิๆ ของ KMITL คืออะไร  

.....เวลา 1 นาที.....  
 
 
คําตอบ 
1. การที่เรามีคมนาคมที่ดี เดินทางง่าย ไม่ใช้นํ้ามัน ใช้รถไฟฟ้าแทน ความเร็วไม่มากได้ไม่อันตราย ไม่ทําให้            

โลกร้อน  
2. มุมมองความคิดของคนที่เข้าร่วม เป็นคนรุน่ใหม่ กล้าคิด กล้าทํา สําคญัสําหรับอนาคตของ สจล.  
3. เป็นผู้นําทางด้านเทคโนโลยีที่จะก้าวไปสู่ระดับโลก เช่น ผู้นําทางด้านการแพทย์ ด้านคมนาคม  
4. สร้างบุคลากรที่มีทักษะ ช่วยเหลือคนบนโลก ความคิดที่แตกต่างจากผู้อ่ืน  
5. ศูนย์กลางการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศไทย นักศึกษามีผลงานระดับโลก มีนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ิมขึ้น  
6. ด้านเทคโนโลยีที่โดดเด่นที่สุดในประเทศ ดังมากกว่ามหาวิทยาลัยอ่ืนๆ มรีุ่นพ่ีรุ่นน้องช่วยเหลือกัน   
7. วิชาเลือกที่มีความหลากหลาย ตอบสนองความต้องการที่แตกต่างของนักศึกษา ไม่จําเป็นต้องเลือกวิชาเฉพาะ

คณะ 
8. สถาบันที่มีอุปกรณ์ ฐานข้อมลูที่มีความทันสมัย สามารถสร้างประโยชน์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีที่

ทันสมัย  
9. การเข้าถึงกันระหว่างคณะจริงๆ มีการแลกเปลี่ยนกัน มีการติดต่อสื่อสารกันมากกว่าน้ี รวมถึงอุปกรณ์การใช้

งานที่มากกว่าน้ี  
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10. สิ่งแวดล้อมสีเขียวที่มากขึ้นกว่าเดิม เหมือนของจุฬา และมีการใส่ชุดธรรมดามาเรียนได้  
11. มีอุปกรณ์การเรียนครบถ้วนมากกว่าน้ี  
12. มีการแลกเปลีย่นต่างประเทศมากข้ึน พูดภาษาอังกฤษ หรือสื่อสารกันในหลายๆ ภาษา  
13. พัฒนาด้านสภาพแวดล้อม ควรให้ความสําคัญกับทุกๆ คณะ  
14. อยากให้อุปกรณ์การเรียนพร้อมที่จะใช้งาน ทุกๆ ห้องเรียน  
15. ทุกคณะมีส่วนร่วมกัน นอกจากงานแคแสดแล้ว ไม่ค่อยได้คุยกันเลย อยากให้บูรณาการกันมากกว่าน้ี  
16. อยากให้มี Active Leaning ลงมือทํา ปฏิบัติกันจริงๆ อยากให้มีภาษาที่ 3 และที ่4 
17. ให้พัฒนาคณะต่างๆ มากขึ้น รวมถึงคณะเก่าๆ  
18. ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลากิจกรรม อยากให้มกีารถ่ายวีดีโอที่อาจารย์สอน เพ่ือให้สามารถทบทวนการเรียน

ย้อนหลังได้ ผ่านทาง Internet  
19. เพ่ิมวิชาหรือกิจกรรมให้นักศกึษาหลายๆ คณะมาทําร่วมกันได้   
20. อยากให้ประชาสัมพันธ์คณะ ให้รู้ว่าคณะมีสาขาอะไรบ้าง เพ่ือเป็นทางเลือกให้นักศึกษามากขึ้น  
21. ส่งเสริมการเรยีนการสอน Active Leaning เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน มากกว่าจดไปวันๆ  
22. เปิดรับความคิดเห็น เด็กที่มคีวามคิดสร้างสรรค์ แม้ว่าเป็นเด็กที่เกรดไม่ดี เพราะความคิดสร้างสรรค์ไม่

สามารถกําหนดเป็นตัวเลขได้  
23. จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนักศึกษา ให้นักศกึษาที่ถนัดแต่ละด้าน เพ่ือต่อยอดให้สูงขึ้นไป   
24. การสร้างและพัฒนาบุคลากรที่อยู่ในสถาบนั หรือที่กําลังจะเข้ามา ให้รูจ้ักตนเองว่าเป็นใคร ต้องการทําอะไร 

ให้คิดว่าสิ่งที่ทาํไม่ใช่งาน เป็นงานอดิเรก  
25. สถานที่ที่ช่วยให้แต่ละคนพัฒนาความคิดของตนเอง อยากให้คณะมาร่วมมือกัน อยากให้มีความคิดเชิง

จริยธรรม  
26. อยากให้มี Work shop ตามความสนใจของนักศึกษามากขึ้น ใหม้ีการร่วมมือกันของคณะมากขึ้น  
27. เปิดวิชาเลือกที่สามารถเข้าไปเรียน ไม่ใช่แต่สาขาที่เรียน  
28. การทํา Lab หรือ Work shop ที่ไม่ต้องทํา Report เน่ืองจากมีการลอกรายงานกัน ไม่ต้องทําก็จบ  
29. สจล. มีช่ือเสียงทางด้านวิทย์ จะดีกว่าถ้ามีมีช่ือเสียงทางด้านภาษา ศิลปะ มากกว่าน้ี อยากให้สถาบันสง่เสริม

มากกว่าน้ี   
30. การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา จัดกิจกรรมในการดึงความสามารถของนักศึกษาออกมา   
31. หลักสูตรทีผ่ลตินักศึกษาออกมาให้มีคณุภาพ / นักศึกษาไม่กลัวที่จะแสดงความคิด / มีเวลาให้นักศกึษาได้ทํา

กิจกรรมอ่ืนๆ ที่เค้าชอบ  
32. เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่ทันสมัย พร้อมกว่าน้ี เพียงพอกับนักศึกษาที่เรียน เช่น WIFI, โปรเจคเตอร์ที่คมชัด และ

ให้มีการสอนด้านบุคลิกภาพ  
33. อยากให้มีการเรียนกับการทํากิจกรรมร่วมกันได้  
34. ปรับปรุงหลักสตูรให้มีคุณภาพ เพ่ือให้นักศกึษาจบออกไปสามารถพัฒนาประเทศ  

 
 
 
 
 



4 
 

35. พวกเรานักศึกษาเองที่มีความคิด และรักทีจ่ะทํามันจริงๆ และผูใ้หญ่ที่สามารถสนับสนุนพวกเราได้  
36. อยากให้มีการพัฒนาระบบ E-Leaning วีดีโอการเรียน เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทบทวนเวลาเรียนไม่เข้าใจ  
37. คณะทุกคณะต้องคุยกันเรื่องหลักสูตรทีม่ันซ้ําซ้อนกันอยู่ เช่น หลักสูตรคอมพิวเตอร์ ให้แชร์ทรัพยากรกัน 

รวมถึงคณะต่างๆ ที่มีหลักสูตรนานาชาติ  
38. ความรู้จากหลายๆ สาขา คณะ มาประยุกต์ใช้กันได้ ได้เห็นสิ่งที่เรียนแล้วไปทําได้จริง  
39. สนับสนุน Active Leaning และ Coaching และอยากให้แบ่งภาระงานอาจารย์ให้ชัดเจน จะสอนก็สอนให้

เต็มที่ ไม่ต้องมากังวลกับวิจัย อาจารย์สอนเก่งอาจวิจัยไม่เก่ง   
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 กิจกรรม คุณอาบอําไพ รัตนภาณุ ชวนทุกคนเล่นเกมส์ Sociogram (กราฟคน) (เวลา 30 วินาที) 
1. เรียงส่วนสูงจากน้อยสุดไปมากสุด  
2. เรียงอายุน้อยสุดไปมากสุด โดยอายุน้อยสุด 15 ปี อายุมากสุด 23 ปี / ใหท้ําความรู้จักเพ่ือนทางซ้ายและขวา  
3. แผนที่ของสจล.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 น้องๆ เรียนคณะอะไร อยู่ตรงไหน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาธิต 

อุต 

บริหารฯ 

ศิลป
ศาสตร์ 

สถ. วศ. 
KMITL what's 

Next 

วิทย์ 

กษ. 

ครุ 
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3.2 น้องๆ บ้านอยู่ที่ไหน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เราเน้นเรียนหรือเน้นเล่น แบ่งเป็น 3 กลุ่ม เน้นเรียน ก่ึงๆ หรือเน้นเล่น  
 
 บรรยายสถานการณ์ปัจจุบัน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ คําฝอย รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน  

 น้องๆ เป็นตัวแทนของกลุ่มนักศึกษา จะใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง ในการ download ข้อมูลให้น้อง ๆ ได้รับ
ทราบ ซึ่งต้ังแต่ปี 2563-2564 สจล.จะเกิดการเปลี่ยนแปลง เมื่อก้ีได้ฟังความคิดเห็นที่ดีหลายเรื่อง น้องสามารถ
เพ่ิมเติมได้ ซึ่งวันน้ีจะพูด 4 หัวข้อ ดังน้ี 

Fact Found 
 

 

 

 

 

- นึกถึงทีมหมูป่าในถ้ํา สิ่งหน่ึง คือ คนที่ติดอยู่ในถ้ํา ตัวเราเป็นคนที่จะนําพาเราไปสู่อนาคต  
- หมูป่าเปรียบเหมือนกับดักทางการศึกษา กรณีของหมูป่าที่เขาสามารถรอดมาได้ก็มาจากตัวของพวกเขาเอง 

เปรียบกับตัวเราเองที่สําคัญที่สุดที่จะพาตนเองออกจากอุปสรรค  
 
 
 
 

อนุสาวรีย์ 

 

 ลําปาง 

 

 มีนบุร ี

 

 รามคําแหง 

 

 หนองจอก  

 

 บ้านทับช้าง  

 

 แพร่  

 

 ลาดกระบัง  

 

 รังสิต 

 

 นครพนม 

 

 อบุลฯ  

 

 ร้อยเอ็ด  

 
 ศรีนครินทร์  

 

 อุดมสุข 

  ฉะเชิงเทรา  

 
 บุรีรัมย์  

  ประเวศ  

 

 สุขุมวิท  

 

 บางแก้ว  

 

 ภูเก็ต   

 

 พระราม 2  

 
 บางกอกน้อย  

 

 สงขลา  

 

 สมุทรปราการ  

 

 นครปฐม  
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- ปัจจุบันระบบของเทคโนโลยีจะเข้ามาแทนที่คน ตําแหน่งงานจะลดลง ซึ่งในบาง skill AI สามารถทําได้ดีกว่า 
แต่ทางด้าน creative คนยังมีความสามารถที่มากกว่า AI  

 
 
 
 
 
 
 

- Search University makes me…….. ใน Google 10 คําแรกไม่มีดี ซึ่งเป็นคําที่คนส่วนใหญ่ค้นหา Internet 
อายุครบ 30 ปี และ 30 ปี เก็บข้อมูลไว้หมดแล้วว่าเข้าไป Search อะไรบ้าง มหาวิทยาลัยเป็นอย่างน้ัน
หรือไม่ ชีวิตตอนเรียนมหาวิทยาลัยเป็นชีวิตที่ดีที่สุด รุ่นพ่ีรุ่นน้อง วัฒนธรรมไม่เคยเปลี่ยน ใส่เสื้อช็อปไม่ติด
กระดุม 

 ปัจจุบันมีการต้ังกระทรวงใหม่ คือ กระทรวงอุดมศึกษาฯ จึงทําให้มหาวิทยาลัยต้องมีการเปลี่ยนแปลง  

    

 ปัจจุบันมี Thailand 4.0 และ next Thailand 4.0 น้องต้องโฟกัสว่างประเทศเปลี่ยนอย่างไร   
 

 
 
 
 
 

 นักศึกษาจะมีจํานวนน้อยลง เน่ืองจากอัตราการเกิดน้อยลง มีผู้สมัคร TCAS จํานวน 269,000 คน   
 TCAS เป็นระบบที่คิดขึ้นมา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา แต่ทั้งน้ีระบบยังไม่มีความเสถียร แต่ก็ได้มีการพัฒนา

ต่อไปเรื่อย ๆ 
 ดีใจมากที่นักศึกษา อยากเรียนข้ามสาขาข้ามคณะ เป็นการเปลี่ยนความคิดจาก KMITL ONE เพลงที่อมตะจะ

เกิดจากเครื่องดนตรีหลายช้ิน ในมหาวิทยาลัย ถ้าเปรียบศาสตร์การเรียนรู้เป็นเพลง เพลงที่ดีจะต้อง
ประกอบด้วยเครื่องดนตรีหลายประเภท แต่ทั้งน้ีการเล่นต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยเป็นการผสมผสาน
กันหลาย ๆ ศาสตร์ วิศวะไม่สามารถรู้เฉพาะเรื่องที่เก่ียวกับด้านวิศวะเพียงเท่าน้ัน   

 นวัตกรรมฯ หลายอย่างเกิดจากความบ้าต่างๆ แต่หลายๆ ครั้ง ความบ้าสร้างนวัตกรรมใหม่ให้กับโลก 
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 เรามีรากฐานที่แข็งแกร่งมาก (KMITL Core Values) 

- เรามีตราพระมหาพิชัยมงกุฎของ ร.4 เป็นเคร่ืองหมายของสถาบัน สมัยน้ันเราถูกรุกรานจากอังกฤษ
และฝรั่งเศส ประเทศน้ีจะรอดได้ต้องมีวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พระองค์ท่านพยายามแสดง
ศักยภาพ คํานวณสุริยุปราคาไว้ Paper ของท่านถูกบรรจุไว้ในมหาวิทยาลัยของโลก  

- นักข่าวฝร่ังเศสสัมภาษณ์ ร.4 ว่า คุณเป็นกษัตริย์จริงหรือไม่ ใส่มงกุฎไม่หนักหรือ ซึ่งท่านได้ตอบว่า 
มงกุฎที่หนัก 7 กิโลกรัม ใส่เป็นเคร่ืองเตือนสติว่าเรามีภาระต่อประเทศ เราต้องครองธรรม ต้องมีสติ
ตลอดเวลา เราต้องรักษาความเที่ยงธรรมไว้ เอียงไปด้านใดไม่ได้   

- 3 พระจอมเกล้าต้ังอยู่ 3 มุมเมืองของกรุงเทพฯ วางไว้เป็นสามเหลี่ยมโดยแบ่งพ้ืนที่ในการดูแล 
ลาดกระบังจึงเป็นกลยุทธ์สําคัญ ทุกวันน้ี 3 พระจอม อยู่ในพ้ืนที่เศรษฐกิจ EEC  

- ท่านเจ้าคุณทหาร เป็นราชทูตไปถวายบรรณาการแก่ฝรั่งเศสหน่ึงในน้ันคือ พระมหาพิชัยมงกุฎ  
- คนที่บริจาคที่ให้ สจล. คือ ท่านเลี่ยม บุนนาค บุตรสาวของท่านเจ้าคุณทหาร เพ่ือมอบให้เป็นสถานที่

การศึกษา  
- เรามาจากอดีตที่มีรากฐานที่ย่ิงใหญ่ ต้องกล้าที่จะทําตามความฝัน ความฝันคืออะไร 

  
 

Next Gen 
 น้องจะเจอคน 3 Gen ในสังคม น้องอยู่ Gen Y อาจารย์อยู่ Gen X ต้องเรียนรู้ว่าจะอยู่กับอีก 2 Gen อย่างไร 

ต้องใช้ความสามารถในการสื่อสารกับคนอ่ืน   
 Next Gen เป็นอย่างไร คนในมหาวิทยาลัยประกอบคน 3 Generation ที่มีความแตกต่างกัน ดังน้ี 
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 Baby Boomer เป็นยุคของพ่อแม่ ปู่ยา ตายาย  ซึ่งมลีักษณะดังน้ี  
1. คนที่มีชีวิตเพ่ือการทํางาน 
2. เคารพกฎเกณฑ์ กติกา อดทน 
3. ให้ความสําคญักับพลังงานแม้ว่าจะต้องใช้

เวลานานกว่าจะประสบความสําเร็จ 
4. มีแนวคิดที่จะทํางานหนักเพ่ือสร้างเน้ือ

สร้างตัว 
5. มีความทุ่มเทกับการทํางานและองค์กรมาก 
6. คนกลุ่มน้ีจะไมเ่ปลี่ยนงานบ่อยเนื่องจากมี

ความจงรักภักดีกับองค์กรอย่างมาก 
 

 Generation X เป็นกลุม่ของอาจารย์ใน สจล.  
1. มีลักษณะพฤติกรรมชอบอะไรง่ายๆ ไม่ต้องเป็น

ทางการ 
2. ให้ความสําคญักับเรื่องความสมดุลระหว่างงาน

กับครอบครัว 
3. มีแนวคิดและการทํางานในลักษณะรู้ทุกอย่างทํา

ทุกอย่างได้เพียงลําพังไม่พ่ึงพาใคร 
4. มีความคิดเปิดกว้างพร้อมรับฟังข้อคิดเห็นเพ่ือ

การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
 

 Generation Y เป็นกลุ่มของนักศึกษา 
1. เป็นกลุ่มคนที่โตมาพร้อมกับคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยี 
2. เป็นวัยเด็กถึงวัยเพ่ิงเริ่มเข้าสู่วัยทํางาน 
3. มีลักษณะนิสัยชอบแสดงออก มีความเป็นตัวของ

ตัวเองสูง ไม่ชอบอยู่ในกรอบและไม่ชอบเง่ือนไข 
4. คนกลุ่มน้ีต้องการความชัดเจนในการทํางานว่าสิ่ง

ที่ทํามีผลต่อตนเองและต่อหน่วยงานอย่างไร 
5. มีความสามารถในการทํางานที่เก่ียวกับการติดต่อสื่อสาร 
6. สามารถทํางานหลายๆ อย่างได้ในเวลาเดียวกัน 
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 อนาคตจะมีการเรียนออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น ไม่มีคณะ ไม่มี Major   
 น้อง ๆ สามารถช่วยกันขับเคลื่อนสถาบัน เช่นเดียวกันกับมหาวิทยาลัยแห่งแรกของโลกที่ประเทศอิตาลี โดย

การรวมกลุ่มนักศึกษา มีการออกแบบหลักสูตรเอง หลักจากน้ันจึงมีการรวมตัวกันของครูเพ่ือยึดอํานาจการ
เรียนการสอน จึงเป็นการเรียนการสอนแบบปัจจุบัน 

  
 

 ในต่างประเทศมีมหาวิทยาลัยยุคใหม่ E’cole 42 ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่ไม่มีครู การเรียนการสอนเป็น Class 
online โดยเรียนจากโจทย์ที่มาจากภาคอุตสาหกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนที่เรียนด้วยกัน เมื่อแก้
โจทย์จากอุตสาหกรรมได้ เรียนจบแล้วภาคอุตสาหกรรมจะรับเข้าทํางานทันที 
 MIT มีการควบรวมหลักสูตร  
 ในหลวง ร.9 เสด็จไปสหรัฐอเมริกา ปี ค.ศ. 1960 ดูงานโรงไฟฟ้านิวเคลีย และเขื่อนฮูเวอร์แคม กลับมา

สร้างเขื่อนภูมิพล  
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Next idea 
 การทํางานของเรา ทัศนคติเป็นเรื่องสําคัญ มีค่า -100 ถึง 100 ทัศนคติเป็นบวกดี  
 เราไม่ควรทํางานเป็นสุดเขตแดนสยาม ต้องเปิดเพ่ือรู้

ศาสตร์เพ่ิมมากขึ้น  
 การเรียนการสอนในอนาคตจะมีความยืดหยุ่นมากขึ้น 

เพ่ือที่เวลาในมหาวิทยาลัยจะได้ไม่สูญเปล่า การศึกษา
จะเปลี่ยนเป็น platform 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 สิ่งที่ สจล. ขาด คือ จิตวิญญาณและความกล้าที่จะนําเสนอโปรเจค 
 การศึกษาจะมีความยืดหยุ่นขึ้น ข้ามสายได้ เวลาในมหาวิทยาลัยจะไม่สูญเปล่า จะให้อิสระภาพในการ

ข้ามคณะ 

 
 สิ่งที่น้องนักศึกษาต้องมีเมื่อเดินออกไป คือ 4C  

- Communication and collaboration ต้องเกิดจากการทํากิจกรรมร่วมกับคนอ่ืน  
- ถ้ามี  4C สามารถทํางานที่ไหน และทํางานกับ generation ใดก็ได้ 

 สิ่งที่ผู้ใช้บัณฑิตรีวิวกลับมาที่สถาบัน คือ ภาษาอังกฤษ ซึง่จะต้องมีการเสริมภาษาอังกฤษ  
 ระดับภาษาอังกฤษที่กระทรวงต้องการอยู่ในระดับ B2 
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 สถาบันมีงบประมาณให้นักศกึษาสอบภาษาอังกฤษ แต่มีนักศึกษาจํานวนน้อยที่เข้าร่วมทดสอบ 
 ต้องมีการพัฒนาด้านภาษา หากจบจากลาดกระบังแล้วได้ภาษาอังกฤษจะสามารถต่อรองเงินเดือนได้ 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่ชอบดราม่า แต่อยากเปลี่ยน drama เป็น data และสุดท้ายเปลี่ยนให้เป็น 

information  

 
 จากผลการเลือกต้ัง เมื่อ 24 ม.ีค. พลังของคนรุ่นใหม่มคีวามสําคัญ ความสวยงามของสังคมน่ันคือ นํา

ศาสตร์และศลิป์มารวมกัน   
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Next Action 

 โครงการที่ผู้ใหญ่คิดให้นักศึกษาอาจจะไม่ต้องการ แต่ถ้านักศึกษารวมตัวกันแล้วบอกถึงความต้องการ ...               
การจะทําอะไรก็ตามต้องระเบิดจากข้างใน 

 Strategic Projects I: KMITL ACADEMIC SANDBOX  
- หลักสูตรจะเป็นหลักสูตรระยะสั้น (shorten)  
- หลักสูตรใหม่จะเป็น upskill และ reskill 
- หลักสูตรทีใ่ช้เวลาเรียน 4 ปี จะเป็น multi-

skill 
- สจล นําร่องหลักสูตรพันธ์ุใหม่ โดยมีการปรับ

หลักสูตรใหม่ทัง้หมด 
1. Reskill 
2. Upskill 
3. Multi –Skill ทําให้หลักสูตรเป็นแบบสหศาสตร์ 

 
 Strategic Projects II: RESEARCH FOR AREA APPROACH 

- รวมกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา
ประเทศ โดยใช้องค์ความรู้ โดยอยากได้รับ
ความร่วมมือจากน้อง ๆ โดยไม่ใช่กระจาย
เงินไปตามชุมนุมต่าง ๆ  

- การเรียนในห้องเรียนไม่สามารถแก้ปัญหาได้
จริง แต่ต้องไปลงมือทําจริง  

 
 Strategic Projects III: KMITL BTEC 

- สจล. จะมศีูนย์ BTEC ซึ่งจะมทีุน ขอเชิญน้องๆ เข้าเรียน BTEC ของ สจล. มีทุนให้เรียนฟรี  
การเรียนการสอนจะเป็นโจทย์จากอุตสาหกรรม 

- ในหลวง ร.9 ทา่นลงไปศึกษาปัญหาในพ้ืนที ่มีแผนที่ และสอบถามประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้ทราบ
ปัญหาที่แท้จรงิ น่ันคือ รูปแบบที่น้องควรนําไปใช้ในอนาคต  
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 Strategic Projects IV: KMITL COMPANY: NEXT GEN 

STARTUP 
1. ลดขั้นตอนกฎระเบียบ ในรูปแบบ บริษัท 
2. ภาระงาน สจล. “อาจารย์ และ นศ. ร่วมเปิดบริษัท” 
3. ร่วมทุนสนับสนุนกับ KMITL Start Up 

 

 อยากให้น้อง ๆ ช่วยกันสื่อสารถึงเพ่ือน ๆ  
 KMITL Nexts มี 3 องค์ประกอบที่สําคัญ  

1. นักศึกษา เป็นกําลังที่สําคัญที่สุดสําหรับ สจล.  
2. อาจารย์  ต้องทําวิจัยเพ่ือเอาสิ่งใหม่ ๆ มาสอน 
3. ศิษย์เก่า 

 อยากเห็น สจล. เป็นอย่างไร ต้องช่วยกัน จากที่อยู่ สจล. มา 20 ปี 
การที่จะพัฒนาได้ต้องลงมือปฏิบัติ  

 ข้อเสนอของน้อง ๆ สําคญัมาก จะเป็นตัวแทนของเพ่ือนนําเสนอความ
คิดเห็น และเป็นทางออกของแผ่นดิน จึงอยากให้ทุกคนเดินออกมา
ช่วยกันแก้ปัญหา 

 มีข้อเสนอแนะอะไรสามารถเข้าไป comment ได้ที ่Facebook ของสํานักงานกิจการนักศึกษา  

 

 

 

 

-  
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

คําถาม : หน่ึงสิ่งที่สําคัญที่สุด เพ่ือนําไปสู่ KMITL NEXT จับกลุ่ม 3 คน เขียนลงในกระดาษ Post it   
1. อิสระในการเลือก/เปลี่ยน major  
2. Connection (school global local national campus) 
3. ความแอคทีฟของ นศ. และบุคลากร 
4. การร่วมมือกันของนักศึกษาและอาจารย์ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ

ทํางานในอนาคต 
5. - ปัจจัยด้านพ้ืนฐาน เช่น สถานพยาบาลฝั่งสถาปัตย์หรือร้านสะดวกซื้อที่เพียงพอ 

- อยากให้สร้าง Platform เพ่ือให้เกิดการ interact กันระหว่างคณะได้ง่ายขึ้น 
6. การลงมือทํา คิดแล้ว ทําด้วย อยากให้มีการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษให้แก่ผู้สนใจ ฟรี  
7. สามารถเรียนรู้สิ่งที่เราสนใจได้ / สิ่งที่ควรมีในการทํางาน 
8. หลักสูตร อาจารย์ และ นศ. มีการพัฒนาไปพร้อมๆ กัน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
9. อยากให้เด็กสามารถเลือกวิชาตามความสนใจ ไม่ต้องมี Major ความร่วมมือของ นศ+อาจารย์ ในการลงมือ

ทํา project 
10. Communication is the key BTEC 4 C skill 
11. ความยืดหยุ่นในตัวผู้เรียนและหลักสูตร 
12. เน้นการปฏิบัติมากขึ้น /มีการติดต่อสื่อสารกันระหว่างคณะ เพ่ือสร้างผลงานออกมาได้จริง  
13. ผู้คนที่พร้อมจะเปลี่ยนร่วมมือกับผู้มีอํานาจเปลี่ยนแปลง 
14. Communication /cooperating /leader ship 
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พักเบรค (15 นาที) 
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นําเสนอ : หนึ่งสิ่งที่สําคัญที่สุดสําหรับ KMITL Next คืออะไร (กลุ่มละ 3 คน) (เวลา 5 นาที) 
กลุ่ม 1 ต้องเปลี่ยนคนให้พร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง โดยต้องให้ผู้ใหญ่เห็นถึงความสําคัญว่าถึงเวลาแล้วที่ต้องมีการ

เปลี่ยนแปลง เน่ืองจากทุกวันน้ีโลกเปลี่ยนแปลงเร็วกว่าในอดีต 
กลุ่ม 2 การสร้างความร่วมมือ (Connection) เป็นสิ่งที่สําคัญ แต่ความร่วมมือที่มีอยู่ดีพอแล้วหรือไม่ และมี

อิทธิพลมากน้อยเพียงใด  
กลุ่ม 3 การศึกษาเหมือนการเดินทาง ซึ่งจะทําให้รู้ว่าตัวเองชอบอะไร ซึ่งควรมีอิสระที่จะเลือกเรียนสาขาที่

สนใจ และสามารถเปลี่ยนแปลงได้ 
กลุ่ม 4 - การพัฒนาด้านภาษาอังกฤษเป็นสิ่งที่สําคัญ เน่ืองจากเป็นพ้ืนฐานของการสื่อสารทั่วโลก  

- การศึกษาแบบ BTEC เป็นแนวคิดที่ดี เพราะสามารถทบทวนความรู้ได้ด้วยตนเอง จะเรียนที่ไหนและ
เมื่อไหร่ก็ได้   
- การ Up-skill Reskill เป็นการเปิดโอกาสให้ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือใช้ได้จริงในชีวิตประจําวัน รวมถึง
เพ่ิมโอกาสในการสมัครงาน  

กลุ่ม 5 - สิ่งสําคัญ 3 ข้อ 1) การสื่อสาร (Communication) การที่มาจากต่างคณะต่างเช้ือชาติ ทําให้ไม่กล้า
เปิดใจ ทําให้ไม่เกิดประโยชน์ ด้านภาษาหากเราไม่เข้าใจ 2) การทํางานร่วมกันก็เป็นสิ่งสําคัญ เพราะ
หากสื่อสารได้แต่ทํางานร่วมกันไม่ได้ก็ไม่เกิดประโยชน์ ทั้งน้ีกิจกรรมทั้งหมดจะประสบความสําเร็จได้
จะต้องมี 3) ผู้นําที่จะก้าวออกมา เป็นกุญแจสําคัญทําให้เรากล้า เป็นตัวอย่างที่ดี  
- Multi-skill มีข้อกังวลว่าถ้าไม่มีสาขาวิชาหลัก เราจะเหมือนเป็ดหรือไม่ ที่รู้แต่ไม่เช่ียวชาญ การสมัคร
งานบริษัทจะยอมรับในทักษะที่เรามีหรือไม่  
- ความสัมพันธ์ของ 3 ประเด็น ระหว่าง communication cooperation and leadership  คือ ต้อง
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และการที่กิจกรรมจะประสบความสําเร็จจะต้องมีผู้นําที่ดี  เพ่ือให้กลุ่ม
ดําเนินการไปได้ด้วยดี  

กลุ่ม 6 ความ Active ของนักศึกษา และบุคลากร เป็นกุญแจสําคัญที่จะนําไปสู่ KMITL Next โดยการ
เปลี่ยนแปลงจะอยู่ที่ตัวบุคคล นักศึกษา ต้องมีความใฝ่รู้ และอาจารย์ต้องมีความกระตือรือร้นในการที่
จะสอนนักศึกษา

กลุ่ม 7 - การศึกษา อยากให้มีการเลือกเรียนวิชาที่เราสนใจได้อย่างอิสระ โดยเช่ือว่าการที่จะเรียนได้ดีต้องมา
จาก passion ซึ่งหากวิชาน้ัน ๆ สามารถนํามาต่อยอดในวิชาหลักที่เรียนก็จะเป็นประโยชน์มากขึ้น  
- Connection เป็นสิ่งที่สําคัญมาก ทั้งในโลกปัจจุบันที่มี social media 
- Startup เป็น connection ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ซึ่งควรต้องมีด้าน startup ด้านอ่ืนด้วย 
ไม่ใช่เพียงแค่ด้านธุรกิจ 

กลุ่ม 8 สิ่งที่สําคัญที่ คือ นักศึกษา หลักสูตร อาจารย์ ควรต้องพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน โดยหลักสูตรและอาจารย์ 
ต้องตอบโจทย์นักศึกษา ซึ่งต้องเน้นทักษะให้เด็ก ควรมีการส่งเสริมเด็กให้ถูกจุด และต้องมีการสร้าง
ประสบการณ์ให้เด็ก เช่น การแลกเปลี่ยน
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ช่วงบ่าย เวลา 13.00 น. 
Workshop: Creative process 

1. ด้านภาษา 
o เปลี่ยนวิธีการเรียนภาษาอังกฤษที่เน้นการเรียนการเรียนแกรมม่า ซึ่งไม่สามารถทําให้เด็กไทยพูด

ภาษาอังกฤษได้จริง ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ใช้กันทั่วโลก ถ้าเรารู้ภาษาอังกฤษจะสามารถสื่อสารได้ 
2. ด้านอารมณ์ 

o เน้น emotional ความเครียด ความสุข มีความสําคัญมากต่อการศึกษา ซึ่งนักศึกษาพบปัญหาจาก
ทั้งทางบ้านและทางโรงเรียน จึงอยากมีระบบการศึกษาที่ตอบรับการปัญหาที่เจอ  

3. การเรียนการสอน 
o เปลี่ยนวิธีการเรียนให้เรียนรู้เรื่อง โดยเป็นการเรียนแบบคัทซีน ขอให้เปลี่ยนคลาสแรกให้เป็นการ

เรียนเพ่ือจะนําไปทําอะไร ให้รู้เป้าหมายว่าเรียนแล้วทํางานอะไรได้ สิ่งสุดท้ายที่เราเรียนไปอยู่ที่ไหน 
o อยากให้มีกําหนดวัตถุประสงค์ว่าเรียนจบแล้วไปทําอะไร จบแล้วไปทําอะไรได้บ้าง อยากให้ปรับ

หลักสูตรให้เข้ากับโจทย์ของผู้เรียน  
o อยากให้หลักสูตร motivate เพ่ิมทักษะการปฏิบัติ มีการทํา workshop หรือทดลองการทําจริง เพ่ือ

ช่วยให้เด็กได้ค้นพบด้วยเอง ได้เห็นภาพในอนาคตว่าเรียนแล้วไปทําอะไรได้บ้าง เพ่ือการค้นพบ
ตัวเองได้มากที่สุด  

4. ด้าน connection  
o อาจจะให้พ่ีในสถาบันมาสอนน้อง รร. สาธิต หรือให้นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ไปทดลองเรียนใน

สถาบัน เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ พาไปทํางานกับคนอ่ืน เพ่ือให้ได้ประสบการณ์มากขึ้น
เพ่ือเป็นการสร้างประสบการณ์ และฝึกทักษะด้านภาษา โดยสร้าง connection ของโรงเรียนกับ
มหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

5. ด้าน Solution  
o ภายในห้องเรียนไม่ควรเป็นที่ที่เรามาจดเลคเชอร์อย่างเดียว เราต้องมีแพลตฟอร์ม เพ่ือให้เรียนรู้

ทฤษฎี ในเรื่องที่เรียน อาจารย์ควรเป็นผู้ที่ให้คําแนะนํา แชร์ประสบการณ์ ตัวอย่าง online 
learning ช่วยกันพัฒนาสื่อออนไลน์ตัวน้ี เป็นแพลตฟอร์มการเรียนรูปแบบใหม่  

o อยากให้อาจารย์มีส่วนร่วมกับนักศึกษามากกว่า ไม่อยากให้อาจารย์เป็นแต่ผู้สอน อาจารย์จะเป็น
ผู้ให้คําแนะนํา แชร์ประสบการณ์ และแชร์องค์ความรู้ และส่วนร่วมมากกว่าน้ี เพ่ือช่วยกระตุ้นให้
อยากเรียนมากขึ้น อยากให้ได้ไปเรียนด้านทฤษฎีมาก่อน และนําข้อสงสัยมาปรึกษาอาจารย์ 

o อาจารย์ต้องมีส่วนร่วมกับนักศึกษามากกว่าน้ี อาจารย์ต้อง fit กับนักศึกษามากขึ้น สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาอยากเรียนรู้  
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6. ด้านสภาพแวดล้อม  
o มีพ้ืนที่สําหรับรับฟังไอเดียของนักศึกษาแก่ผู้มีอําอาจในการตัดสินใจ มีการรับฟังความคิดเห็นของ

นักศึกษาเพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมในสถาบันมีความคิดเห็น
มากขึ้น  

สรุป 
1. เปลี่ยนวิธีในการเรียนภาษาอังกฤษ 
2. ระบบการศึกษาที่ดูแลเรื่องใจให้ความสําคัญกับการดําเนินชีวิต 
3. เปลี่ยนให้การเรียนเป็นการเรียนแบบ “รู้เรื่อง” (Cut Scene) เรียนแล้วมันไปอยู่ที่ไหน? 
4. Connection ทั้งภายในสถาบัน และต่างประเทศ 
5. Flip Classroom  

o เรียนทฤษฎีก่อน  
o สร้าง class: Flip 

6. ต้องการมีแพลตฟอร์ม มีอะไรใหม่ๆ ก็สามารถเข้ามาอยู่ในแพลตฟอร์มน้ีได้เลย เราจะใช้ตัวน้ีมาเป็นฐาน
ให้กับ นศ. 

7. ด้านกายภาพ จะใช้อะไรมาเป็นพ้ืนที่ในการนําเสนอ พ้ืนที่ในการเสนอโครงการ 
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ช้ินส่วนเลโก้ คอื  
1. สิ่งที่คุณอยากให้มันเป็น 
2. เล่าเรื่องผ่านช้ินส่วนเสมอ 
3. ช้ินส่วน เป็นสิ่งที่เราอยากให้มันเป็น 

โจทย์ : ต่อเลโก้  
1. ต่อความคิดของคุณกับหัวข้อน้ันๆ (10 นาที)  
2. แลกเปลี่ยนความเห็นของแต่ละคน (1 นาที)  
3. ประกอบความคิดของแต่ละคนลงบนกระดาน  

 
กลุ่ม 1 เปลี่ยนวิธีการเรียนภาษาอังกฤษ 
โมเดล 
- ภาษาอังกฤษไม่มีขั้นตอนลัด ซึ่งต้องมาจากการฝึกฝน ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ทุกคนใช้ 
- ต้องออกแบบสภาพแวดล้อมให้เกิดการฝึกฝนมากข้ึน สภาพแวดล้อมภายในสถาบัน เช่น ห้องเรียน โรงอาหาร ควร
จะเป็นภาษาอังกฤษ ถ้ามีชาวต่างชาติมาซื้ออาหาร ร้านค้าจะทําอย่างไร และนักศึกษาจะช่วยเขาได้หรือไม่ 
- ภาษาอังกฤษควรเริ่มจากสิ่งที่ตัวเองชอบก่อน และค่อยพัฒนาพ้ืนฐาน เรียน grammar ทีหลงั และค่อยเพ่ิม skill ให้
มากขึ้น 
- โรงเรียนไทยควรเปลี่ยนวิธีการศึกษาทั้งหมด  
- เปิดพ้ืนที่ให้นักศึกษาฝึกฝน/แสดงออก ด้านการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน 
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กลุ่ม 2 ระบบการศึกษาที่ดูแลเรื่องใจ ใหค้วามสําคัญกับการดําเนินชีวิต 
- นักศึกษาและอาจารย์มีความสําคัญ แต่อยากให้โฟกัสที่นักศึกษา แต่ยังไม่มีใครเข้าไปแก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน จึง
อยากให้ช่วยเหลือนักศึกษา สามารถไปปรึกษาปัญหาการเรียนและปัญหาชีวิต 
โมเดล 
- คนมีปัญหาที่คล้ายกัน แต่วิธีในการจัดการปัญหาให้ดีได้เท่ากันทุกคน ควรมีผู้เช่ียวชาญ/มีความรู้ในเรื่องน้ี เพ่ือให้
คําปรึกษาที่ถูกต้อง ไม่จําเป็นต้องภายในสถาบัน แต่ต้องมีช่องทางให้ติดต่อได้  
- ปัญหาของนักศึกษาค่อนข้าง sensitive สําหรับตัวบุคคล คนที่ให้คําปรึกษา ... บางโรงเรียนมีโครงการที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือ
รับฟังปัญหาของนักเรียน  
ข้อคิดเห็นจากผู้รับฟัง 
- ถ้ามีสถานที่รับฟังความคิดเห็นที่อยู่ใกล้ตัวน่าจะดีกว่าการไปใช้บริการคลินิกสถาบัน 
- เห็นด้วย เน่ืองจากเรื่องของจิตใจเป็นเรื่องสําคัญ ถ้ามีการทําโครงการที่เปลี่ยนมุมมองของนักเรียน/นักศึกษาได้ 
นักศึกษาก็อาจจะไปใช้บริการที่คลินิก 
- อยากเน้นที่ว่า หาผู้เช่ียวชาญมา แต่ควรต้องหาคนที่มีความรู้ และมีจรรยาบรรณ ในการรับฟังปัญหา เน้นความ
ไว้วางใจให้กับคนที่มารับฟังปัญหา 
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กลุ่ม 3 เปลี่ยนให้การเรียนรู้เป็นการเรียนแบบ “รู้เรื่อง” CUT SCENE MOTIVATION เรียนแล้วมันไปอยู่ที่ไหน 
โมเดล 
- การที่เราตัดสินใจอะไรไปแล้ว หลังประตูต้องเจออะไร ต้องทําอะไร ก่อนที่จะตัดสินใจเข้าไป 
- ความรู้แขนงต่าง ๆ ที่เมื่อเข้ามาเรียนแล้ว แต่ไม่รู้ว่าความรู้เหล่าน้ีจะไปใช้ประโยชน์อย่างไรในอนาคต 
- ความรู้ที่ได้จากห้องเรียน 
- ระบบตรงกลางเป็นระบบที่มีกลุ่มความรู้ ในห้องเรียนความรู้ที่ได้ไม่จําเป็นต้องไปในด้านใดด้านหนึ่ง ขึ้นกับการ
นําไปใช้ ซึ่งตรงกลางห้องเรียนจะค่อยสนับสนุนหรือบูรณาการความรู้น้ันอีกที  
- ถ้าหากมีโอกาสได้ cut scene ก่อนที่จะเข้ามาเรียนจริง เพ่ือประกอบการตัดสินใจ คนที่สําคัญที่สุดคืออาจารย์ผู้สอน 
เป็นไปได้ไหมว่าได้ผู้เรียนได้เห็นของจริงก่อนที่จะลงทฤษฎี อาจารย์หรือสถาบันมี connection ก็สามารถพาไปดูของ
จริง เรียกโมเดลน้ีว่า Worm hole และสามารถใช้ควบคู่กันกับ flip classroom 
ข้อคิดเห็นจากผู้รับฟัง 
- การเรียนแบบนี้จะเกิดข้อเสีย คือ ไม่เกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ 
- อาจารย์ควรบอกว่าวิชาน้ีเอาไปทําอะไร เรียนไปทําไม ถ้าทําได้ควรมีการพาไปดูงาน 
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กลุ่ม 4 CONNECTION ในมหาวิทยาลัย+School ในประเทศ และต่างประเทศ 
โมเดล 
- การที่เราทําคนเดียวไม่สามารถทําได้ ต้องใช้ connection ต้องมีการคุยกันเพ่ือหาเป้าหมาย แต่ในการสร้าง 
connection จะพบกับอุปสรรค แต่ทั้งน้ีเราต้องพยายามด้วยตัวเองด้วย  
- Connection มีประโยชน์ ถ้าเราอยู่คนเดียว เราไม่สามารถทํางานใหญ่ได้ จําเป็นต้องมีการประสานงานกับผู้อ่ืน
เพ่ือให้สําเร็จลุล่วงไปได้ 
- การที่จะ connection กับคนทั่วโลกได้ จะต้องรู้เรื่องของภาษาด้วย และทั้งน้ีในด้านของภาษาน้ันไม่สามารถบีบ
บังคับได้ แต่สามารถสร้างสภาพแวดล้อมที่ช่วยให้เกิดการพัฒนาได้  
ข้อคิดเห็นจากผู้รับฟัง 
- ยังไม่เห็นว่ามีกลยุทธ์อย่างไร จึงจะบรรลุเป้าหมายเหล่าน้ีได้อย่างไร 
- การสร้าง connection จะช่วยให้ได้รับความสนใจจากภายนอกมากข้ึน และการมีนักศึกษาแลกเปลี่ยนเป็นเรื่องที่ดี  
- เปิดวิชาที่นักศึกษามาบูรณาการร่วมกันได้ โดยใช้เกณฑ์ผ่าน/ไม่ผ่าน แทนการให้เกรด 
- Connection สร้างได้ภายในสถาบัน ซึ่งแต่ละวิชาชีพมีความเช่ือมโยงกัน เมื่อจบไปแล้วต้องมีการทํางานร่วมกัน                
จึงควรมีวิชาหรือกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมการทํางานร่วมกัน 
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กลุ่ม 5 FLIP CLASSROOM 
โมเดล 
- ต้องให้นักศึกษาเรียนรู้ก่อน คือ platform ที่เป็นเว็บไซด์ 
- ในการศึกษาวิชาหน่ึงสามารถเร่ิมต้นได้หลายทาง ผู้เรียนสามารถเลือกได้ว่าเริ่มต้นจากตรงไหน และมา discuss กับ
อาจารย์ผู้สอน แล้วต่อยอดไปยัง skill ถัดไป ซึ่งจะเป็นการบอก skill ที่ละเอียดกว่าเดิม 
- เพ่ิม skill สามารถมีแบบทดสอบ เพ่ือดูว่าที่ผ่านมาแล้วมีก่ี skill  แล้วทําการ built up  
- เมื่อมี built up แล้ว สิ่งที่อาจารย์จะให้เป็นองค์ความรู้ และประสบการณ์ของอาจารย์มากกว่า  
- เราเรียนรู้หลาย skill มี motivate และ inspiration  เพ่ิมให้ได้ทดลงทําสิ่งใหม่ ๆ ในชีวิตต่อไป  
ข้อคิดเห็นจากผู้รับฟัง 
1. ชอบที่อาจารย์ไม่ได้พูดเฉพาะอยู่แค่หน้าห้อง แต่มีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์มากขึ้นเหมือนคนในครอบครัว ตัวที่เป็น 
platform ต้องสามารถเช่ือมต่อกับนักเรียนอย่างไรก็ได้ และคนภายนอกสามารถ cut scene เข้ามาดูได้  
2. ชอบที่มีความแปลกใหม่ และน่าสนใจ จะดีกว่าน้ีถ้าสามารถอธิบายเหตุผลได้ 
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กลุ่ม 6 พ้ืนที่เสนอโครงการเพ่ือเปลี่ยนแปลง สจล. 
- Lego หลายสีเป็นการแสดงว่าแต่ละคนมาจากพ้ืนที่ที่ต่างกัน และมีความหลากหลายจากหลายคณะ ซึ่งต้องเป็นพ้ืนที่
ที่สามารถสนับสนุนไอเดีย และต้องมีอุปกรณ์ที่ช่วยในการสร้างไอเดีย เพ่ือที่จะโชว์ไอเดียขึ้นมา โดยสนับสนุนทั้งปัจจัย
ด้านเงินและโอกาส เปิดโอกาสให้รับฟังนักศึกษา 
- วิศวะ เวลาทําโปรเจคมีไอเดีย แต่ไม่มีเครื่องมือในการทําลงมือปฏิบัติ ควรจะมีเครื่องมือเพ่ือช่วยสนับสนุนไอเดียใหม่  
- เครื่องมืออุปกรณ์จะช่วยให้เกิดไอเดียใหม่ ๆ  
- ต้องการพ้ืนที่และอุปกรณ์เพ่ิมเพ่ือสร้างช้ินงานให้มีคุณภาพ  
ข้อคิดเห็นจากผู้รับฟัง 
- ชอบโครงการน้ี มีหลายสาขาเรียนรวมกัน ถ้ามีพ้ืนที่เพ่ิมน่าจะดี   
- อุปกรณ์ไม่รองรับกับไอเดียที่ต้องการสร้าง 
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การนําเสนอโครงการ  
- ทําโครงการอะไร 
- ทําอย่างไร 
- ใครเข้ามาเก่ียวข้องบ้าง 
- งบประมาณ 
(ต้องการโครงการแบบไหน งบประมาณเท่าไหร่ / หัวข้อที่เราจะไปทํา เป็นกลุ่ม หรือเป็นเด่ียวได้ เขียนช่ือ เบอร์โทรใน
ตัวโครงการด้วย) 
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กลุ่ม 1 เปลี่ยนวิธีการเรียนภาษาอังกฤษ 
ช่ือโครงการ : โครงการเปลี่ยนวิธีการเรียนภาษาอังกฤษ 

4. สําหรับคนที่สนใจเรียนภาษาอังกฤษอยู่แล้ว สําหรับทุกคน และสําหรับการปรับสภาพแวดล้อมให้ใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น  

5. เรียนได้ขึ้นอยู่กับตัวเอง ใครสนใจคนนั้นต้องไปเรียน เช่น ENGLISH CASE 
6. สร้าง KMITL ENGLISH APPLICATION มกีารเก็บแต้ม คล้ายๆ กับการเล่นเกมส ์เป็น LEVEL 
7. เก็บแต้มไปสอบออนไลน์ได้ และได้รับใบประกาศนียบัตร 
8. เปลี่ยนห้องเรียนจาก 60 คน เป็น 10 คน เน้นการพูดมากขึ้น  
9. กระตุ้นคนที่ไมส่นใจเรียนภาษาอังกฤษ  
10. เปลี่ยนอาจารย์สอน Gramma ให้พูดมากขึ้น  
11. ฝึกภาษา เพ่ิม Connection   

 
กลุ่ม 2 ระบบการศึกษาท่ีดูแลจิตใจ ให้ความสําคัญกับการดําเนินชีวิต 
ช่ือโครงการ : โครงการระบบการศึกษาที่ดูแลจิตใจ ให้ความสําคัญกับการดําเนินชีวิต 

12. บําบัดด้านจิตใจ สร้าง APPLICATION 
13. มีเจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษา (โทร และอินบ๊อค) 
14. ไม่มีการ comment  
15. มี work shop เพ่ือให้รู้ว่าเราเป็นหรือคนรอบข้างเราเป็นหรือไม่  
16. ทุกคณะมีห้องแนะแนว และอาจารย์ แนะนําให้คําปรึกษาการวางแผนการเรียน หรือนักศึกษาที่ใกล้จบที่จะ

มาปรึกษาการหางานทํา หรือเรียนต่อด้านไหนดี  
 
กลุ่ม 3 เปลี่ยนการเรียนรู้ให้ “รู้เรื่อง” CUT SCENE MOTIVATION เรียนแล้วรู้ว่าอยู่ตรงไหน 
ช่ือโครงการ : โครงการ Cut scene  

17. พานักศึกษาไปดูงาน ทุกคร้ังที่เปลี่ยนวิชาใหม่ ให้นําผลลัพธ์มาแสดงด้วย  
18. อาจารย์ต้องคุยกัน ต้องบอกว่าวิชาน้ีใช้ความรู้อะไรบ้าง  
19. นักศึกษาต้องให้ความร่วมมือ แบ่งเวลามาอ่านหนังสือก่อน และอ่านทบทวน 
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กลุ่ม 4 CONNECTION  
ช่ือโครงการ : โครงการ Project Co-manger 

20. Project Co-manger เป็นการมองปัญหาภายในสถาบัน ให้นักศึกษาแต่ละคณะช่วยกันแก้ไข จะส่งผลดีต่อ
คณะและสถาบัน  

21. คล้ายๆ ชมรมค่ายอาสาของวิทยา  
22. ให้รางวัล เกียรติบัตร เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจ  
23. เป็นโครงการที่ฝึกฝน ให้กล้าคิดกล้าทํา โดยเริ่มจากตัวเองก่อน   
24. นักศึกษาหรือทุกคนที่สนใจ ที่มีไอเดียเจ๋ง ที่จะมาพัฒนาสถาบัน 
25. รับโจทย์จากภายนอกได้  

 
กลุ่ม 5 FLIP CLASSROOM ทฤษฎีก่อน Online Platform 
ชื่อโครงการ :  
1. โครงการอบรมอาจารย์เพ่ือให้เข้าใจ FLIP CLASSROOM  
2. โครงการจัดทํา Application Platform สําหรับนักศึกษา และผูส้นใจหลักสูตร 
 
กลุ่ม 6 พื้นที่เสนอโครงการเพื่อเปลี่ยนแปลง สจล. 
ชื่อโครงการ : โครงการ Space for all  

26. สร้างพ้ืนที่รวมไอเดียของนักศึกษา  
27. จัดกิจกรรมใหญ่ประจําปี KMITL IDEA WEEK 
28. มีพ้ืนที่อิสระทีส่นับสนุนไอเดียของนักศึกษา เช่น ห้องอุปกรณ์ Work shop ที่ครบวงจร  
29. เป็นพ้ืนที่เช่ือมระหว่างฝ่ายบริหารกับฝ่ายทีม่ีไอเดีย  
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 Check out   
“ขอ 3 คํา ใหกั้บโครงการท่ีเราคิดขึ้นมาในวันน้ี” 

1. ยังต้องพัฒนาต่อไป  
2. คิด ทํา เสนอ และฟัง  
3. เป็นกิจกรรมทีดี่ และควรรับฟังความคิดเห็นจากบุคคลอ่ืนที่หลากหลายมากกว่าน้ี  
4. โลกใบใหม่  
5. ฟังคิดทํา  
6. การเปลี่ยนแปลง  
7. ก้าวต่อไป 
8. ร่วมมือกัน 
9. ก้าวต่อไป  
10. Very good  
11. คดิด้วยกัน  
12. ทําด้วยกัน  
13. ไอเดียดี  
14. Next Classroom  
15. คิดแตกต่าง  
16. ยากแต่ทําได้  
17. ฮึยเจ๋งง่ะ  
18. สามัคคี  
19. ช่วยๆ กัน  
20. ก้าวต่อไป  
21. ก็ดีใจที่ได้เห็นทุกคนมาคิดโครงการด้วยกัน  
22. ร่วมมือ สร้างสรรค์ พัฒนา  
23. ขอให้เกิด สาธุ  
 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร ์คําฝอย รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน กล่าวโดยสรุปว่า“น้องจะเป็น Solution ของ 
สจล. และของประเทศในอนาคต” 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนวรรณ พิณรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กล่าวโดย
สรุปว่า“ชอบทุกไอเดีย อยากให้เกิดจริงๆ ชวนเพ่ือมาร่วมกันทํา อาจไปทําในวิชา Ged Ed. ทําแล้วได้เกรดด้วย” 
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ถ่ายภาพหมู่รวมกัน  
 


